南苑中学“月度人物”教职员工评比方案
为形成高效的教育运行机制，激发学校内部活力，充分调动广大教师的积极性和创造性，发挥优秀教师的示范带头作用，建设一支结构优化、素质优秀的教师队伍，不断提高我校教育教学质量和办学水平，特制定本方案。
一、参评对象
符合评选条件的所有在编在岗的教职员工均可参与评比。
二、评选条件
1.拥护党的领导，执行党的政策，热爱党的教育事业，积极参加政治理论学习。
2.师德高尚，为人师表，关爱学生，教书育人，服从分工，顾全大局，廉洁从教。
3.工作积极主动，踏实肯干，模范遵守学校的规章制度。
4.教学常规落实好，教学质量高。
5.积极参加教育教学研究和教科研活动，活动成效高。
[bookmark: _GoBack]6.对教学工作认真负责,有较高的教学水平,认真备课，教案规范，教学各环节均能认真负责。
7.刻苦钻研教学业务，在教育思想、教学内容、教学方法等方面的改革有明显成效;做到因材施教，课堂教学效果良好，受到学生欢迎。
三、月内有下列情形之一者，不得参与评选
1.不服从学校工作安排，不遵守学校规章制度；
2.向家长索要、收受礼品或钱物，违反规定，从事有偿家教或私订教辅材料，经举报核实的；
3.体罚或变相体罚学生，情节严重，经家长反映并核实的；
4.由于自己不当行为给学校或他人工作造成损失的；
5.病事假超过3天的，或有旷工行为者。
四、评比标准
评比将根据以下标准进行：
    1.教学能力：教师的教学能力和教学成果；
    2.学术研究：教师的学术研究成果及影响力：
3.学科发展：在学科建设和教育教学模式创新方面的贡献；
4.学生评价：学生对教职员工的评价和反馈：
5.团队合作：教职员工在团队合作中的表现。
五、评比流程
1.评比周期：每月评比一次，每学期四次；
2.提名阶段：各年级组推选组内1人、行政后勤1人；
3.申报材料：被提名的教职员工需提交南苑中学“月度人物”推荐表；
4.评审过程：由学校组织评审委员会进行评审，根据评比标准进行评定；
5.结果公示：学校将公示评比结果，并通知获奖教职员工；
6.表彰仪式：学校将组织表彰仪式，对获奖教职员工进行表彰奖励。
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